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Zakladni rysy a principy prava EU/ES

Nadnarodni charakter prava ES a mezinarodnépravni charakter prava EU
Aplikacni prednost, nadrazenost a primat prava ES
Bezprostredni pouzitelnost a primy ucinek norem prava ES

Ochrana pred porusovanim prava ES

vV v v v v

Princip proporcionality a subsidiarity evropského prava ve vztahu k pravu
vnitrostatnimu
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Zakladni svobody EHS

» Svoboda pohybu zbozi, kapitalu, sluzeb a osob, cl. 39 - 60 Smlouvy o zalozeni
Evropského spolecCenstvi, z. €. 44/2004 Sb. m. s., smlouva o pristoupeni CR a
dalsich zemi k EU

Dat - GDPR
» Cl. 17 OBCANSTVI UNIE
10 a &l. 10a Ustavy CR - z. ¢. 1/1993 Sb., v platném znéni
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» Aplikace pravniho radu jediného statu - nesmi nastat situac
negativni ani pozitivni kolize pravnich norem

» Rovné zachazeni - zakaz veskerych diskriminujicich opatreni z
duvodu statni prislusnosti

» Zachovani nabytych prav a vyplata davek do ciziny - béhe
nabyvani prav musi byt zarucena prava na jiz vznikle davky
(nemoc, nezaméstnanost, rodinne davky). Je neprijatelne, ab
vyplaty davek byly vazany na trvaly pobyt v zemi.

» Scitani dob pojisténi - sdruzuji se doby z jinych clenskych stat
(nemoc, materstvi, invalidita, starobni, vdovské a sirotci duchody,
prispévek v nezameéstnanosti, rodinné pridavky a davky)

Zakladni principy koordinace
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X Plsobnost KOORDINCE systému socialniho
zabezpeceni ve vztahu k vnitrostatnim
pravnim radum

» Casovd - dle platnosti a U¢innosti pravnich norem, pomérné dlouhé doby legisvakance -

mezi prijetim a nabytim Gcinnost z diivodu velkého poctu statu, které se do diskusi o
podobé legislativy zapojuji

» Mistni - je vymezena Uzemim statl EU, EHP/ ESVO a Svycarska

» Osobni - statni obcan, osoby bez statni prislusnosti, uprchlici bydlici v nékterém
Clenském staté, kteri podléhaji nebo podléhali pravnim predpisim jednoho nebo vice
Clenskych statu, jakozZ i na jejich rodinné prislusniky a pozistalé po téchto osobach

» Vecna - cl. 3 Narizeni EP a Rady ¢. 883/2004

Blize téZ: prof. JUDr. Zdefka Gregorova, CSc. v GREGOROVA, Z., GALVAS, M.,
KOMENDOVA, J., STRANSKY, J., CERNA, J. Prdvo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky
a Evropské unie. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2018. 278 s. ISBN 978-
80-210-8842-9, str. 15 Socialni politik versus Pravo socialniho zabezpeceni, pusobnost
norem prava socialniho zabezpeceni str. 84, + Mgr. Jana Cernd, Ph.D. str. 255
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropská_unie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropský_hospodářský_prostor
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropské_sdružen%C3%AD_volného_obchodu

X Vecny rozsah koordinace - cl. 3
Narizeni EP a Rady 883/2004

» Nemoc a matefstvi - v CR zakon o nemocenském pojisténi, z. &. 187/2006 Sb., v platném
znéni/ZNP  + Zdravotni sluzby hrazené ze zdravotniho pojisténi

Invalidita - v CR zakon o dlichodovém pojisténi, z. €. 155/1995 Sb., v platném znéni/ZD
Stari a umrti - v CR je to predevsim ZDP

Pracovni Urazy a nemoci z povolani - v CR zakonik prace, z.¢.62/2006 Sb., v platném
znéni/ZZ

» Pohrebné - v CR zakon o statni socialni podpore, z.¢. 117/1996 Sb., v platném znéni/SSP

» DAavky v nezaméstnanosti - v CR zakon o zaméstnanosti, z. €. 435/2004 Sb./ZZ (pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti, podpora v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci

Rodinné davky a pridavky - v CR je to predevsim SSP, Péstounska péce, pomoc v hmoné
nouzi/HN

Davky dlouhodobé péce - v CR zvlastni kategorie socialnich sluzeb/SocS
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X Osobni rozsah koordinace

» Migrujici osoby - volny pohyb osob

pracovnici ( zaméstnanci, ....... )

osoby samostatné vydélecné cinné (podnikatelé)

» Rodinni prislusnici migrujicich osob - nezaopatreni
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AKTUALNE PROBLEMATIKA - viz informace

MPVS CR, formulare: https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
CSSZ, https://www.cssz.cz/web/cz/evropska-unie ,

UP CR EURES, https://www.uradprace.cz/web/cz/eures

Koordinace socialniho zabezpeceni za pomoci univerzalnich jednotnych tiskopistl, zakladni
informace na webu Zivot a podnikani v EU, on-line: https://europa.eu/european-
union/life-business_cs
https://www.cssz.cz/web/cz/-/coronavir-nemoc-covid-19-a-formular-al-cz

https://www.cssz.cz/web/cz/evropska-unie

Vystoupeni Spojeného kralovstvi z EU a jeho dopady na zaméstnani britskych obcanti
v CR a socialni zabezpeceni osob migrujicich mezi CR a UK, blize web MPSV CR
zakladni informace v Tiskové zprave MPSV z 25. 2. 2019 dostupné on-line:
https://www.mpsv.cz/cs/35140

Co se méni po odchodu VB z EU, informace ze dne 03. 02. 2020 na strankach MPSV CR, on-
line: Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska opousti 31. ledna 2020 Evropsku
unii, a to na zakladé podminek sjednanych ve Vystupové dohodé. Tato dohoda zajistuje,
ze az do konce prechodného obdobi, tedy do 31. prosince 2020, se bude v oblasti pristupu
na pracovni trh a v oblasti socialniho zabezpeceni postupovat stejné jako by Spojené
kralovstvi bylo nadale v EU.

I. K. ilda@seznam.cz Tel. +420/777 57 40 16 02.10.2023


https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.cssz.cz/web/cz/evropska-unie
https://www.uradprace.cz/web/cz/eures
https://europa.eu/european-union/life-business_cs
https://europa.eu/european-union/life-business_cs
https://www.cssz.cz/web/cz/-/coronavir-nemoc-covid-19-a-formular-a1-cz
https://www.cssz.cz/web/cz/evropska-unie
https://www.mpsv.cz/cs/35140
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Evropske tiskopisy a jejich vyznam v praxi,
MPVS CR, formulare:

https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
Ostatni

. E001 ZADOST O OBECNE INFORMACE
- E124 ZADOST O POHREBNE

- E401 POTVRZENI TYKAJICi SE SKLADBY RODINNYCH
PRISLUSNIKU PRO UCELY PRIZNANI RODINNYCH DAVEK

- E402 POTVRZENiI O POKRACOVANI STUDIi PRO UCELY PRIZNANI
RODINNYCH DAVEK

. E403 POTVRZENIiI O UCEBNIM POMERU A/NEBO ODBORNEM
VYCVIKU PRO UCELY PRIZNANI RODINNYCH DAVEK

- E404 LEKARSKE POTVRZENIi PRO UCELY PRIZNANi RODINNYCH
DAVEK
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https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e001-zadost-o-obecne-informace
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e124-zadost-o-pohrebne
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e401-potvrzeni-tykajici-se-skladby-rodinnych-prislusniku-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e401-potvrzeni-tykajici-se-skladby-rodinnych-prislusniku-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e402-potvrzeni-o-pokracovani-studii-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e402-potvrzeni-o-pokracovani-studii-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e403-potvrzeni-o-ucebnim-pomeru-a-nebo-odbornem-vycviku-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e403-potvrzeni-o-ucebnim-pomeru-a-nebo-odbornem-vycviku-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e404-lekarske-potvrzeni-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e404-lekarske-potvrzeni-pro-ucely-priznani-rodinnych-davek

Evropske tiskopisy a jejich vyznam v praxi,
MPVS CR, formulare:
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare

o E405 POTVRZENIiI PRO UCELY SCITANiIi DOB POJISTENIi, ZAMESTNANiIi NEBO SAMOSTATNE
VYDELECNE CINNOSTI NEBO POSTUPNEHO ZAMESTNANI V NEKOLIKA CLENSKYCH STATECH,
O DATECH, VE KTERYCH NALEZi VYPLATA PODLE PRAVNICH PREDPISU TECHTO STATU

o E406 POTVRZENIi O POSTNATALNICH LEKARSKYCH PROHLIDKACH

o E407 LEKARSKE POTVRZENi PRO UCELY PRIZNANIi ZVLASTNICH NEBO ZVYSENYCH
RODINNYCH DAVEK PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE DETI

o E411 ZADOST O INFORMACE O NAROKU NA RODINNE DAVKY V CLENSKYCH STATECH, KDE
RODINNi PRISLUSNICI BYDLI

o E601 ZADOST O POSKYTNUTI INFORMACIi TYKAJICICH SE VYSE PRiJMU OBDRZENEHO V JINEM
CLENSKEM STATE, NEZ JE KOMPETENTNIiI CLENSKY STAT
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https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e405-potvrzeni-pro-ucely-scitani-dob-pojisteni-zamestnani-nebo-samostatne-vydelecne-cinnosti-nebo-postupneho-zamestnani-v-nekolika-clenskych-statech-o
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e405-potvrzeni-pro-ucely-scitani-dob-pojisteni-zamestnani-nebo-samostatne-vydelecne-cinnosti-nebo-postupneho-zamestnani-v-nekolika-clenskych-statech-o
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e405-potvrzeni-pro-ucely-scitani-dob-pojisteni-zamestnani-nebo-samostatne-vydelecne-cinnosti-nebo-postupneho-zamestnani-v-nekolika-clenskych-statech-o
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e406-potvrzeni-o-postnatalnich-lekarskych-prohlidkach
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e407-lekarske-potvrzeni-pro-ucely-priznani-zvlastnich-nebo-zvysenych-rodinnych-davek-pro-zdravotne-postizene-deti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e407-lekarske-potvrzeni-pro-ucely-priznani-zvlastnich-nebo-zvysenych-rodinnych-davek-pro-zdravotne-postizene-deti
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e411-zadost-o-informace-o-naroku-na-rodinne-davky-v-clenskych-statech-kde-rodinni-prislusnici-bydli
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e411-zadost-o-informace-o-naroku-na-rodinne-davky-v-clenskych-statech-kde-rodinni-prislusnici-bydli
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e601-zadost-o-poskytnuti-informaci-tykajicich-se-vyse-prijmu-obdrzeneho-v-jinem-clenskem-state-nez-je-kompetentni-clensky-stat
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/e601-zadost-o-poskytnuti-informaci-tykajicich-se-vyse-prijmu-obdrzeneho-v-jinem-clenskem-state-nez-je-kompetentni-clensky-stat

EURES - export a import davek,
https://www.uradprace.cz/web/cz/co-je-pd-
u1 -€301-pd-u2-e303-

Co je PD U1 (E301), PD U2 (E303)
> K ¢emu slouzi prenositelny dokument U1 (PD U1), formular E 301 a strukturovany elektronicky dokument (SED) U002 a U004

potvrzeni tykajici se dob, které budou brany v Uvahu pro poskytovani davek v nezaméstnanosti
vystavuji ufady prace prislusného statu

> Pokud nezaméstnani neziskaji minimalni stanovenou délku pojisténi (zaméstnani) pro pfiznani davek v nezaméstnanosti podle pravnich
predpisU statu, ve kterém zadaji o davky v nezaméstnanostj, mGze dotyény Ufad prace za stanovenych podminek uznat doby pojisténi
(zaméstnani) ziskané dle predpisu jiného statu EU, EHP a Svycarska. Nap¥. § 39 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisl stanovi, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti v CR ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich 2 letech pfed zafazenim
do evidence uchazecl o zameéstnani zaméstnanim nebo jinou vydéleénou €innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespor 12 mésicu.
Urad prace CR muze za urcitych podminek uznat doby pojisténi ziskané ve statech EU, EHP a Svycarsku. Nemusi se jednat zaroveri o doby
dlchodového pojisténi - zalezi na narodni legislativé konkrétniho statu. Tyto doby pojisténi je nutné dolozit na formulafi U1, E 301 nebo U002.
Zadost o formular U1 (E 301) mUzZe podat Zadatel sam. Kompetentni instituce (Urad prace) nebo styéné misto zada o formular U002, popfipadé
U004 (potvrzeni o vydelku).

> K ¢emu slouzi prenositelny dokument U2 (PD U2), formulaF E 303
potvrzeni tykajici se udrzeni naroku na davky v nezaméstnanosti
vystavuji ufady prace prisluSného statu na zakladé zadosti uchaze€e o zaméstnani pfi splnéni vdech podminek
> Podstata zachovani naroku na davky v nezaméstnanosti, tzv. transferu davek v nezaméstnanosti, spociva v moznosti nezaméstnané osoby

odejit hledat si praci do jiného ¢lenského statu EU, EHP nebo Svycarska a zaroven si zachovat postaveni uchazeCe o zaméstnani (véetné
pobirani podpory v nezaméstnanosti pfiznané ve staté, ktery opousti).
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https://www.uradprace.cz/web/cz/co-je-pd-u1-e301-pd-u2-e303-
https://www.uradprace.cz/web/cz/co-je-pd-u1-e301-pd-u2-e303-
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Ceska republika,
https://www.uradprace.cz/web/cz/jak-
ziskat-pd-u1-e-301-

» U1

» ZaSlete vyplnénou a podepsanou zadost o E301/U71 poStou nebo e-mailem na
mistné prisludné kontaktni pracovisté Ufadu prace dle sidla (ICO) posledniho
zaméstnavatele v CR - adresy zde. Pro celou Prahu (kromé& Prahy-vychod a
Prahy-zapad) je v této zalezZitosti mistné pFislusny Ufad prace - krajské
pobocka pro hl.m. Prahu, Domazlicka 11, 130 00, Praha 3.

BezpodminecCné uvedte sveé rodné Cislo, pokud jej nemate, evidencni Cislo
pojisténce!

Upozornéni: Podle nafizeni 883/04 budou davky v nezaméstnanosti
vypoditavany z vydélku v poslednim zaméstnani/SVC. Proto k Zadosti o
formulaf E301 pfikladejte potvrzeni zaméstnavatele o primérném vydélku, v
pFipadé&, Ze jste naposledy vykovaval/a SVC, pfiloZte potvrzeni o poslednim
vymeérovacim zakladu.
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https://www.uradprace.cz/web/cz/jak-ziskat-pd-u1-e-301-
https://www.uradprace.cz/web/cz/jak-ziskat-pd-u1-e-301-
https://www.uradprace.cz/documents/37855/378780/zadost_o_e301-u1+%281%29.doc/9e06f739-c4c0-d6cb-66ab-113cb96f2b93
https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-uradu-prace

Ceska republika,
https://www.uradprace.cz/web/cz/jak-
21skat pd-u1-e-301-

K zadosti pfilozte kopie téchto dokumentu:

evidenéni list dichodového pojisténi, popf. potvrzeni o zaméstnani z CR (nutné z posledniho zaméstnani, fakultativné z
predchazejicich zaméstnani za relevantni obdobi - liSi se v zavislosti na pozadavcich konkrétniho statu)

potvrzeni o vydélku z posledniho zaméstnani (34kB) z CR (jestlize jste v CR naposledy pracoval jako zaméstnanec)

potvrzeni osvédcujici zplisob ukoncéeni pracovniho poméru (dohoda, vypovéd)
pracovni smlouva (pokud pracovni pozice neni uvedena na potvrzeni o zaméstnani - v pfipadé postupu dle nafizeni 1408/71)

potvrzeni o poslednim vymérovacim zakladu (v pfipadé vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti - dllezité pro posouzeni vyse
podpory v nezaméstnanosti)

potvrzeni o pobirani penézité pomoci v materstvi (v pfipadé pobirani PPM v rozhodné dobég)

rozhodnuti o pfriznani rodicovského prispévku (v pfipadé pobirani rodicovského pFispévku v rozhodné dobé)
»  Ufad prace CR - generalni feditelstvi

Dobrovského 1278/25

170 00 Praha 7

CESKA REPUBLIKA

podatelna.gr@uradprace.cz

> https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-v-nezamestnanosti-eu-ehp-svycarsko-ul-u2
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https://www.uradprace.cz/web/cz/jak-ziskat-pd-u1-e-301-
https://www.uradprace.cz/documents/37855/378780/potvr_prum_vydel.doc/d1420fbc-fcd1-242c-d12f-fc4503f58193
mailto:podatelna.gr@uradprace.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/davky-v-nezamestnanosti-eu-ehp-svycarsko-u1-u2

X

Vysilani zaméstnancu v ramci EU

» Pojem cizinec - obcan EU

Vysilani zaméstnancl - ¢asové omezené, Ucast na socialnim pojisténi statu, ze
kterého je zaméstnanec vyslan

» Vyslani do CR - do 3 mésict bez povoleni, do 12 mésicl (lze prodlouZit o dalsich 12
mésicl), moznost zadat o vyjimku - v soucasné dobé je povolovano max. na 3 roky
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NEZAMESTNANOST

Socialni udalost - s ohledem na vécny rozsah koordinace socialniho zabezpeceni v
Evropskeé unii (EU)

V CR - MPSV CR, UP CR + mistné prisluiné krajské pobocky a kontaktni pracovité
dle bydlisté uchazece o praci

Vyznam Spravy sluzeb zaméstnanosti pro vedeni databaze uchazecl o zaméstnani,
databaze volnych pracovnich mist pro zajemce o zaméstnani a zaméstnavatele z CR
a Clenskych stata EU

Blize téz samostatna prezentace Politika zaméstnanosti I.K.

Statistiky na integrovaném portale MPSV CR a Ufadu prace CR v navaznosti na Cesky
statisticky urad, mési¢ni nezameéstnanost: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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EURES - Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky (UP CR) se po pfipojeni zemé k EU (2004) stal soucasti sité&
EURES, jejimz zakladnim poslanim je usnadnovat mezinarodni mobilitu pracovnich
sil.

Sluzbu EURES (z angl. EURopean Employment Services = Evropské sluzby
zaméstnanosti) nabizeji verejné sluzby zaméstnanosti vsech 28 clenskych statl EU,
dale clenské zemeé EHP Island, Lichtenstejnsko a Norsko, a prostrednictvim
bilateralnich smluv také Svycarsko.

Zakladnim Ukolem sité EURES je poskytovat sluzby uzitecné vsem pracujicim,
uchazecum a zajemcum o praci i zaméstnavatelum, kteri maji zajem vyuzivat prava
volného pohybu osob.

Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané to
jsou

databaze pristupné na Evropském portdle pracovni mobility,
na strané druhé to jsou

informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky
EURES, ktefi pusobi na krajskych pobockach a kontaktnich
pracovistich UP CR.

htepsHwww:uradprace.cz/web/cz/eures 02:10.2023
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» https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropska unie



https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropská_unie

PN Jednotny evropsky akt (JEA)

» Jednotny evropsky akt (JEA), jehoz vychodiskem byla Bila kniha Komise speci
priblizné tri sta opatreni smeérujicich k zajisténi jednotného vnitrniho trhu, z
zmeénu strategie a pristupu k harmonizaci prava.2!¢l

L51 Jednotny evropsky akt: Pravni Uprava a jeji zmény [online]. Rev. 2004-05-01 [cit.
26]. Dostupné online.

161 TYC, Vladimir. Zdklady prdva Evropské unie pro ekonomy. 5., aktualiz vyd. Praha: L
2006. 287 s. ISBN 80-7201-631-8. S. 179. [dale jen Tyc (2006)].

» Ve stejné dobé, ackoliv odlisnou formou, a to prostrednictvim mezindrodni smlouvy,
Francie, SRN, Belgie, Nizozemsko a Lucembursko rozhodli resit otazku fyzického *\volne
pohybu zbozi a sluzeb. V roce 1985 tak byla prijata Schengenska dohoda o postupném
odstranovani kontrol na spolecnych hranicich.

» Vroce 1990 byla podepsana i druha Schengenska dohoda (Schengenska provadeci
umluva), jez vstoupila v platnost v roce 1995.

» Tyto dvé dohody a jejich dalsi provadéci predpisy jsou souhrnné oznacovany
za Schengenské acquis.

» Byl tak vytvoren Schengensky prostor, v némz se zbozi a osoby mohou pohybo
v zasadé bez omezeni.”I Ty¢ (2010). 204-205
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X Jednotny evropsky akt

» Jednotny evropsky akt (JEA, téz Akt o jednotné Evropé, Single European A
vyznamnou revizi Rimskych smluv.

» Byl podepsan 17. Unora 1986 v Lucemburku a 28. Unora 1986 v Haagu, vstoupil v
1. Cervence 1987.

» Cilem Jednotného evropského aktu bylo:

» odstranéni zbyvajicich prekazek obchodu tak, aby do konce roku 1992 mohl vzniknou
spolecny trh Evropskych spolecenstvi (Cili volny pohyb zbozi, osob, sluzeb a kapitalu)

» posileni role Evropskeho parlamentu a principu kvalifikované vétsiny (Evropska
spolecenstvi jiz neméla 6, ale 12 ¢lend, bylo tedy nesnadné nadale prijimat rozhodnuti
jednomyslné)

lepsi usnasenischopnost Rady, coz vyzadovalo castecné prerozdéleni hlasu
» zmeéna spolecného celniho sazebniku

» Jednotny evropsky akt také pravné ustanovil Evropskou radu.') VEBER, Vaclav. Déjin
sjednocené Evropy. Praha: Nakladatelstvi Lidoveé noviny, 2004. 645 s. |SBEN 80-7106
Kapitola 11. Od Evropskych spolecenstvi k Evropské unii, s. 330
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JEA 1987

V nasledujicich oblastech se pro rozhodovani zacala pouzivat kvalifikovana véts

Ména

Socialni politika

Regionalni a strukturalni politika

Védecko-vyzkumna politika

Ekologicka politika

Néktera konkrétni opatreni zavedena Jednotnym evropskym aktem:
odstranéni kontrol osob a zbozi na vnitrnich hranicich ES
vzajemné uznani vyrobnich norem a standardu

odstranéni ,,Duty free shopu*

vV v vV vV v vV vV v v v Y

vzajemna vétsi otevrenost trhi prace a liberalizace v dalSich oblastech (napr. pojist
doprava)

» odstranéni statnich monopold (napr. posta)
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Doporucena literatura:
Socialni politika Evropske unie/ EU

» KOLDINSKA, Kristina; TOMES, Igor; KREPELKA, Filip. Socidlini prdvo EU. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2017. ISBN 978-80-7552-701-1.

» Koldinska, Troster a kol. Pravo socialniho zabezpeceni, 7. vydani. Praha:
C.H.Beck, 2018

» KOLDINSKA, Kristina: PIKOROVA, Gabriela; SVEC, Ladislav: TOMES, lgor. Socidlni
zabezpeceni osob migrujicich mezi staty EU. 2. vydani. Praha: C.H. Beck, 2012.
ISBN 978-80-7400-439-1.

» Ministerstvo prace a socialnich véci. Socidlni zabezpeceni osob pohybujicich se
v ramci Evropské unie. Praha 2009. ISBN 978-80-7421-009-9.
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X Prameny evropského prava 2022-

» Narizeni Evropského parlamentu a Rady 883/2004, ucinné od 01. 05. 2010 a k
narizeni 987/2009.

» Narizeni Rady 1408/71 o aplikaci soustav socialniho zabezpeceni na osoby zaméstn
vydélecné cinné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi
koordinace).

» Internetové zdroje zakladni:

» http://ec.europa.eu/social/ Evropskad unie/EU.

» http://curia.europa.eu/ Soudni dvar Evropské unie.

» https://www.mpsv.cz/cs/ Ministerstvo prace a socialnich véci CR

» https://portal.mpsv.cz/ Portal MPSV - Urad prace CR/UP

» Dne 5.10. 2019 byla spusténa nova podoba integrovaného portalu Ministerstva prace

Od tohoto data uz nefunguji puvodni stranky portal.mpsv.cz.

» Novy portal MPSV je k dispozici na adrese www.mpsv.cz

» Stranky Ufadu prace CR na www.uradprace.cz

» https://www.cssz.cz/cz/ Ceska sprava socialniho zabezpeceni/CSSZ
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» https://www.kancelarzp.cz/cs/onas/kontakty-cz/ Kancelar zdravotniho poj

° V,
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X
Portal MPSV - Urad prace CR/UP

» Zména adresy webovych stranek

» Dne 5.10. 2019 byla spusténa nova podoba integrovaného portalu Ministerstva
prace a socialnich véci. Od tohoto data uz nefunguji ptivodni stranky
portal.mpsv.cz.

» Novy portal MPSV je k dispozici na adrese www.mpsv.cz

» Stranky Uradu prace CR pak na www.uradprace.cz
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Zakladni prameny prava Evropské uni

Koordinace socialniho

zabezpeceni ' o
Koordinace x harmonizace v Evropske unii, historicke Narizeni EP a Rady ES
souvislosti a soucasna podoba 883/2004

prava v EU spolecne socialni politiky

Evropske unie.

Osobni a vecny rozsah
koordinace socialniho
zabezpeceni, administrativni
Migrujici osoby a jejich rodinni | sprava prislushymi institucemi.
prislusnici Prameny prava socialniho
zabezpeceni a jejich aplikace v
clenskych statech EU.

Narizeni EP a Rady ES
987/2009
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X
KOORDINACE

» EU poskytuje spolecna pravidla, ktera chrani prava obcanu v oblasti socialniho
zabezpeceni pri pobytu v ostatnich zemich EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku
a Svycarsku.

» Evropska pravidla koordinace socialniho zabezpeceni nenahrazuji vnitrostatni
systémy.

» Clenské zemé samy rozhoduji, kdo bude podle jejich pravnich predpist pojistén,
jaké davky budou vyplaceny a za jakych podminek.

» https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=849
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X Koordinace socialniho zabezpeceni

Jednim ze zakladnich principl EU je pravo obcant na volny pohyb. Pro oblast socialniho zabezpeceni'z
vyplyva povinnost ¢lenskych statl zachazet s migrujicimi obcany EU stejné jako s vlastnimi statnimi pri
tak, aby nebyla omezena jejich moznost pracovat v jednotlivych ¢lenskych zemich. V oblasti socialniho
zabezpeceni nedochazi k harmonizaci narodnich socialnich systému ¢lenskych statu, ale pouze k jejich
koordinaci. Divodem je rGznorodost socialnich systému téchto zemi, které jsou zalozeny na odlisSnych pri
a maji i rizna institucionalni usporadani. Koordinace ponechava narodni predpisy beze zmén, to zname
rozdily mezi narodnimi systémy zustavaji. Koordinace nahrazuje pouze ta narodni pravidla, ktera jsou pro
migrujici obany nevyhodna a pro tyto pripady vytvari EU pravidla vlastni - koordinacni.

Koordinace socialniho zabezpeceni je zalozena na ¢tyrech zakladnich principech, které pro migrujici
pracovniky znamenaji nasledujici:

Podle principu rovného zachazeni podléhaji migrujici osoby na Uzemi ¢lenskych statl stejnym povinnostem a
uzivaji stejnych vyhod jako statni prislusnici dotycného statu.

Na zakladé principu aplikace pravniho radu jediného statu by nemélo dojit k situaci, ze by migrujici osoba
podléhala pravnim predpisim vice statd nebo naopak nebyla pojisténa vibec. Obecné plati, ze se uplatiuj
legislativa zemé, kde zaméstnana osoba pracuje nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna vykonava vydélecnou
cinnost.

Princip sc¢itani dob pojisténi se vyuziva v pripadech, kdy clovék stravi ¢ast svého pracovniho Zivota v jedno
cast v jiném clenském staté a pritom nesplni predepsanou dobu pro narok na davku v nékterém z nich.

Koordinacni narizeni zakotvuji ustanoveni, ktera umoznuji pro ziskani naroku na davky tam, kde to pripada v
uvahu, prihlédnout i k dobam pojisténi ziskanym v jinych clenskych statech.

a

Princip zachovani nabytych prav umoznuje, aby davky socialniho zabezpeceni byly vyplaceny opravnéné
mimo Uzemi toho Clenského statu, kde na né vznikl narok, do statu jejiho mista bydlisté nebo pobytu.



Pro koho tato pravidla plati?

» Pro statni prislusniky clenskych statd EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a
Svycarska, kteri jsou nebo byli pojisténi v nékteré z uvedenych zemi, a také
pro jejich rodinné prislusniky.

» Pro osoby bez statni prislusnosti a uprchliky, kteri maji bydlisté v nékterém z
lenskych statd EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku nebo Svycarsku a
kteri jsou nebo byli pojisténi v nékteré z uvedenych zemi, a dale také pro
jejich rodinné prislusniky.

» Pro statni prislusniky zemi neclenskych zemi, kteri legalné pobyvaji na Uzemi
EU nebo se po ruznych zemich EU pohybuji, a pro jejich rodinné prislusniky.
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Ctyri hlavni zasady

» Nikdy se na vas nevztahuje systém vice zemi najednou. Prispévky proto také pl
jen v jedné zemi. O tom, ¢i systém se na vas bude vztahovat, rozhodnou organy
socialniho zabezpeceni. V tomto ohledu si nemuzete sami vybrat.
Chcete se dozvédét, ktera pravidla se vztahuii na vas?
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=851&langld=cs

» Mate tataz prava a tytéz povinnosti jako statni prislusnici zemeé, ve které mate
pojisténi. V tom spociva zasada rovného zachazeni neboli zasada nediskriminace.

» Kdyz zadate o urcity typ davky, zohledni se v pripadé potreby i predchazejici
obdobi, béhem kterého jste byli pojisteni, pracovali jste nebo pobyvali na Uzemi
jinych zemi.

» Pokud mate narok na vyplatu urcité davky v jednom staté, obvykle je mozné, aby

vam byla vyplacena i tehdy, pokud Zijete ve staté jiném. Tento princip se nazyva
zasada prevoditelnosti.
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ZASADA STEJNEHO HODNOCENI

SKUTECNOSTI

» Nejnovejsi zasada spojena predevsim s vyvojem aktualniho koordinacniho narizeni

» Snaha implementovat doporuceni vyplynuvsi z rozsudkt Soudniho dvora Evropské
unie

» Priklad ve véci Doplikového dichodového systému zaméstnaneckého Tadao
Maruco

» Priklad ve véci Zdravotniho pojisténi ElCinov

Blize téZ CERNA, J. Prdvo socidlniho zabezpe&eni Ceské republiky a Evropské unie.
Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 2018. 278 s. ISBN 978-80-210-
8842-9, str. 276
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B( Obecne prévo Evropské unie/EU/Unie,

hlavni soucasne zasady unijniho prava

» Princip subsidiarity - zakony spolecenstvi zasahuji pouze teh
nebylo cilu ES dosazeno vykladem narodnich zakonu

7 o7 Vo

» Cl. 3b Maastrichtské smlouvy - dnes cl. 5 SEU, Unie vyviji cinnost
tehdy, pokud cile navrhovane cinnosti nemohou byt uspokojive do
clenskymi staty a mohou a mohou byt z duvodu rozsahu a ucink
navrhované cinnosti lépe dosazeny na urovni Unie - téz cl. 69 SFEU

» Princip proporcionality - zadna cinnost Unie nemuze jit nad ramec
co je nezbytné pro dosazeni cilu Unie

» Dle Protokolu o pouzivani zasad subsidiarity a proporcionality, ktery je
pripojen k SFEU, pouzivani obou zasad respektuje obecna ustanoveni a
cile SFEU, zejmena pak pokud se jedna o dusledné dodrzovani acquis
rovnovahy mezi institucemi.

» Blize téz prof. JUDr. Petr Troster, CSC. V koLoinska, k. TROSTER, P. a kol. Prdvo socid
Praha: C. H. Beck, 2018. 289 s. ISBN 978-80-7400-692-0, str. 36
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Dekuji srdecné za pozornost
a preji prijemny a klidny den
plny predevsim dostatku
zdravi a pozitivni nalady.

Ilona Kostadinovova

ilda@seznam.cz

Informace na webu: akilda.cz
Mobil - sms ¢i WhatsApp +420/777 574 016
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